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Estimados amigos,

El 2020 ha traído in�nidad de re�exiones y aprendizajes. Un año en el que, a 
consecuencia del covid-19, hemos comprobado la fragilidad de muchos de los pilares de 
nuestro sistema de bienestar, pero que, sobre todo nos ha servido para poner en valor lo 
esencial: la familia, la salud, la educación y la ciencia. Nos ha hecho tomar conciencia de 
la importancia de sumar, de pensar en el conjunto, y, sobre todo, de la relevancia de la 
solidaridad y la colaboración. 

Este año ha puesto el foco sobre una de las principales características de las entidades 
del tercer sector: su agilidad, su capacidad para dar respuesta de forma rápida a lo que 
la sociedad necesita. La crisis derivada de la pandemia mundial ha trastocado todos 
nuestros sistemas, pero las entidades sin ánimo de lucro y las empresas que apuestan 
por su RSC han demostrado ser capaces de contribuir, de forma ágil y e�ciente, a paliar 
una parte importante de las necesidades que han ido surgiendo.  

En este contexto, no queremos perder la oportunidad de empezar agradeciendo la labor 
de todas aquellas personas y organizaciones que han estado luchando durante la alarma 
sanitaria y contra la crisis social que de ella deriva. Queda mucho por hacer para volver 
a retomar la normalidad que tanto ansiamos, para volver a disfrutar sin restricciones de 
la cultura, el deporte o el ocio, para volver a tener aulas donde lo que veamos sean 
sonrisas y no mascarillas. Aún queda trabajo por realizar, y por eso, especialmente 
ahora, la importancia de sumar energías se dota de todo el sentido y trascendencia.

Raimundo Baroja Rieu

�����p�{��
del Presidente

Conscientes de lo particular del 2020, hemos querido que esta memoria que les 
presentamos sea un re�ejo de esa particularidad, cambiando su estructura habitual para 
convertirla en un repaso cronológico de lo acontecido en el año, en una muestra de 
cómo nuestra entidad fue adaptando su labor a lo que el entorno iba demandando. Y es 
que, ahora más que nunca, la relevancia de promover iniciativas que nazcan con una 
�rme vocación de utilidad se dota de todo el sentido, y por ello, desde los primeros días 
del duro mes de marzo, comenzamos a reforzar alianzas, a dar forma a nuevos proyectos 
que dieran respuesta a lo que la sociedad y, con especial incidencia, los colectivos más 
vulnerables, necesitaban de todos nosotros.

No podemos dejar de sentirnos orgullosos de lo realizado pero al mismo tiempo somos 
plenamente conscientes de lo mucho que queda por hacer, para lo cual seguimos y 
seguiremos trabajando con toda nuestra energía. 

Antes de dar paso  al resumen de las principales actividades desarrolladas durante este 
año tan intenso que recoge esta memoria, se hace necesario mostrar nuestro 
reconocimiento al Patronato de la Fundación, ya que, a pesar de las di�cultades 
derivadas de la reducción de actividad del Grupo DISA, se ha mantenido �rme en su 
compromiso de apoyar la labor de nuestra entidad, permitiendo el desarrollo de las 
iniciativas que podrán descubrir a lo largo de esta memoria y, que como cada año, les 
mostramos con la mayor de las ilusiones.

Muchas gracias.
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En el año 2011 comenzamos a trabajar con la misión de trasladar el compromiso del 
Grupo DISA con nuestro entorno más cercano. Día a día seguimos esforzándonos para 
llegar a cada rincón de Canarias, intentando contribuir a mejorar la calidad de vida de 
todas las personas que viven en el Archipiélago que vio nacer a este Grupo hace 87 años. 
En este tiempo, hemos crecido especialmente gracias a las alianzas establecidas con 
multitud de entidades de nuestro entorno, en un esfuerzo por sumar energías y por 
poner en marcha iniciativas que contribuyan a convertir  nuestra entidad en un 
catalizador de la mejora de nuestra sociedad.

Cada año que pasa, renovamos nuestra vocación de servicio y de trabajo para dar forma 
a proyectos que sean útiles, que nazcan de necesidades y realidades claras, prestando 
especial atención a la promoción educativa en todas sus vertientes y posibilidades, 
independientemente del área de trabajo. Para la Fundación, la educación es la 
herramienta fundamental para lograr un futuro mejor y por ello constituye el hilo 
conductor de una parte muy importante de nuestras iniciativas. 

A pesar de la crisis sanitaria, social y económica, en el año 2020 hemos seguido 
trabajando para estar ahí, para adaptarnos a la nueva realidad y para apoyar con 
especial �rmeza a los colectivos más vulnerables.

Para la Fundación, la educación es la herramienta fundamental para 
lograr un futuro mejor y por ello contistuye el hilo conductor de una parte 

muy importante de nuestras iniciativas. 

�H�€���t�{�p�a�����a�[�m�p�a�[�D�t�a�Ò
misión y visión

Ver vídeo “Sumamos Energías”



Es el máximo órgano de gobierno, administración y representación 
de la Fundación. Entre sus facultades está la de aprobar los planes 
de actuación y los presupuestos, así como la elaboración y 
aprobación de las cuentas anuales.
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Presidente
D. Raimundo Baroja Rieu

Patronos
D. Demetrio Carceller Arce
D. José Carceller Arce
Dña. María Carceller Arce
D. Alejandro Biosca Bérgamo
(en representación de Bicar, S.A.)
D. José Oriol Recasens Carreras
D. Rafael Ruíz Hernández�
(en representación de INTIRSA S.L.)
Dña. Marta Figueras-Dotti Blasco
D. Carlos Ribas Vila
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Secretario
D. Miguel Martínez Sancho

Uno de los principales activos de nuestra fundación es su equipo. La 
ilusión, entrega y energía que los componentes de la Fundación 
DISA ponen en su labor diaria se traduce en proyectos con una clara 
vocación de utilidad y servicio con nuestro entorno.

���o�€�D�m�a

Directora
Sara Mateos Artiles

Área Cultural
Andrea León Uribe

Área Cientí�co-Educativa 
y Medioambiental
Marta López Quevedo

Área Deportiva
Francisco González Moreno

Área Social
Amayra Peñate Valdivielso

Administración
María Guersi Ali
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y equipo
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del presupuesto 2020

Inversión
total 2020 1.770.095,65€

Inversión
acumulada 15.498.257,57€

Bene�ciarios
totales 368.969 personas

Número
proyectos  80 proyectos

88.727 
Deportivo - Cultural

Ambiental

32.256 

117.185 

Cientí�co
- Educativo

130.801 
Social

Gastos Administración (DICO)

Área Cientí�co - Educativa

Otros Gastos + RRHHÁrea Social + Covid

Gastos Administración (DICO)

Área Deportivo - Cultural
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Deportivo
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Ambiental
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Social

61% 
de nuestros 
proyectos
son propios



Este año nos ha hecho enfrentarnos, tanto como individuos como colectivo, a una 
realidad impuesta e inesperada. Una situación que nos ha hecho valorar, más que nunca, 
la importancia del estado de nuestro entorno y nos ha ayudado a tomar conciencia sobre 
otras realidades, principalmente las de los colectivos más vulnerables por su condición 
física, sanitaria o económica.

Además, el periodo de con�namiento nos regaló imágenes donde la naturaleza 
mostraba su poder, llegando a tomar las ciudades vacías de personas, renovando 
nuestro aire y mostrándonos cuán necesario es el respeto y el cuidado de nuestro medio.

Por todo ello, desde la Fundación DISA hemos hecho hincapié en que nuestro trabajo 
diario y nuestros proyectos sigan siendo un ejemplo de consonancia con la Agenda 2030 

Con nuestra trayectoria 
desde el año 2011, hemos 

demostrado el cumplimiento de

14 17
objetivos

de los

aprobada por la Organización de las Naciones Unidas, rea�rmando nuestra conciencia 
sobre la relevancia y el poder que tienen las entidades del tercer sector en su lucha por 
la igualdad y por el bene�cio de la sociedad a nivel mundial. 

Con nuestra trayectoria desde el año 2011, hemos demostrado este compromiso con el 
cumplimiento de 14 de los 17 objetivos planteados, pero ha sido este año marcado por la 
pandemia en el que hemos reforzado, a través de acciones especí�cas frente al covid-19, 
objetivos como el de �n de la pobreza, hambre cero, salud y bienestar, educación de 
calidad, reducción de la desigualdad y el de alianzas para lograrlos.

Durante la lectura de esta memoria, podrás identi�car los objetivos cumplidos en los 
diferentes proyectos y acciones.

�M���P���{�D�‹�a�t������
Desarrollo Sostenible
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El 2020 daba comienzo con un nivel de actividad muy alto. Arrancaba con fuerzas 
renovadas y con muchos proyectos nuevos que afrontar con toda nuestra energía e 
ilusión. Cuando aún el covid-19 parecía una realidad lejana, que tan sólo ocupaba unos 
pocos minutos en los informativos, la vida en nuestra entidad seguía a toda máquina, 
dando forma a nuestra �rme apuesta de desarrollar proyectos donde la educación esté 
siempre presente, apostando por crear y hacer crecer sinergias con entidades de 
nuestro entorno. 
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y escolares

La Navidad es siempre un periodo en el que la vida cultural rebrota, donde existen 
muchas oportunidades para disfrutar en familia de eventos y momentos donde el arte, el 
teatro o la música marquen el paso a una forma de disfrutar del ocio que nos hace crecer. 
En la Fundación DISA siempre hemos potenciado el teatro entre los más pequeños, como 
espectadores y también como productores, conscientes de los bene�cios y valores que 
aporta. Por ese motivo, aprovechando las vacaciones navideñas, llegamos al Teatro Pérez 
Galdós de Las Palmas de Gran Canaria de la mano de El gran secreto de SuperAbuela, una 
obra de teatro musical dirigida por Mario Vega. 

Este divertido montaje para toda la familia combinó música en directo, proyecciones 
audiovisuales, danza y representación, con un guion teatral basado en la importancia de 
cuidar nuestro entorno y con el mensaje del valor y poder de cada persona, ya que, para 
intentar transformar el mundo exterior, hay que empezar por cambiar nuestro mundo 
interior, siendo el amor y el respeto las mejores herramientas para la resolución de 
con�ictos de cualquier índole. 

El gran secreto
de SuperAbuela

A su vez, seguimos de la mano de Timaginas Teatro representando para más de 2300 
alumnos de secundaria, de Tenerife y La Palma, ‘La Casa de Bernarda Alba’ de Federico 
García Lorca. Dotándolos de material didáctico previo a la representación y realizando un 
coloquio con el equipo una vez �nalizada para comentar todos los aspectos que a los 
jóvenes puedan interesar, tanto del propio texto como del mundo del teatro. 

Timaginas
Teatro
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para Canarias

Durante los meses de enero y febrero dimos la oportunidad 
de enriquecer la oferta cultural-musical de las islas, así como 
la oferta formativa en esta materia. 

También quisimos sumarnos un año más al Gobierno de Canarias para la celebración de 
la 36º edición del Festival Internacional de Música de Canarias (FIMC), un evento que ha 
retomado su esplendor en las últimas ediciones y que surge con una vocación renovada 
de hacer llegar la música a todos los rincones y personas del Archipiélago. 
Convirtiéndonos en el principal apoyo privado al festival demostramos nuestra apuesta 
constante por la cultura como una de las principales herramientas educativas y de 
desarrollo personal, contribuyendo, por ejemplo, a la ejecución de sesiones formativas 
donde ilustres músicos de referencia internacional comparten su saber con jóvenes 
canarios. 

Medio centenar de espectáculos conformaron el festival, estando nosotros presentes en 
los conciertos inaugurales celebrados en el Auditorio Alfredo Kraus y en el Auditorio Adán 
Martín de Santa Cruz de Tenerife, donde la Philarmonia Orchestra de Londres, nos deleitó 
con su mejor repertorio. En los mismos escenarios también apoyamos los espectáculos de 
la Orquesta Filarmónica de Gran Canaria, con quienes mantenemos una estrecha relación 
desde hace casi una década, y recorrimos las islas no capitalinas con el Ensemble de la 
Orquesta Sinfónica de Las Palmas Coro de Cámara Ainur. 

Además, nos acercamos a los conservatorios superiores de música de Canarias con el 
Cuarteto de Cuerda Ornati, sin dejar de estar presentes en algunas acciones formativas 
como las del pianista Arcadi Volodos, el director de la Orquesta Sinfónica Nacional 
Danesa, Juanjo Mena, su violonchelista Jean Guihen Queiras y Antonio Méndez, director 
de la Orquesta Sinfónica de Tenerife, que ofrecieron cuatro masterclass con el �n de 
trasladar y compartir sus conocimientos con los asistentes. 

Festival Internacional
de Música de Canarias
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desarrollo para todos

Quisimos inaugurar el nuevo ejercicio mostrando al público en general lo que el arte 
provoca y desarrolla en las personas, incluso en aquellas que nos puede parecer que 
tienen mayores di�cultades para expresar su creatividad y sentimientos. Durante 2019 
habíamos puesto en marcha Conec-arte Arteterapia, una línea de ayudas para que 
entidades sociales accedieran a talleres en los que predominase el uso de las distintas 
técnicas y procesos creativos para lograr mejorar la autoestima, favorecer el desarrollo 
personal y potenciar las habilidades de los participantes, utilizando el arte como 
herramienta para expresar y resolver con�ictos emocionales y psicológicos. 

Para ello creamos la exposición ���a�\�����{�ã���p�{����en las instalaciones del Antiguo Convento de 
Santo Domingo de La Laguna junto a Delia Murias, psicóloga de la salud, psicoterapeuta 
y arteterapeuta gestal, experta en mindfulness y en terapia asistida con animales, que 
además fue la encargada de los talleres con las entidades tinerfeñas. Esta muestra hizo 
visible los trabajos realizados por 56 personas usuarias de Down Tenerife, de la Fundación 
Canaria para las Personas con Sordera y sus familias (Funcasor) y de la Asociación de 
Fibromialgia y Fatiga Crónica (A�ten).

Conect-arte

Esta muestra 
hizo visible los trabajos 

realizados por

56
personas.
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modalidad deportiva

Este primer open nacional de carácter inclusivo de alto nivel 
celebrado en Canarias, reunió a 170 nadadores de todas las 
catergorías.

Ver vídeo

Para todos aquellos que sienten el deporte como parte de su vida, el año 2020 era muy 
esperado por la celebración de los Juegos Olímpicos y los Juegos Paralímpicos de Tokio.  

Canarias es cuna de muchos deportistas de élite de ámbito internacional y prueba de ello 
fue la organización del OPENTFE 2020 Fundación DISA, un evento deportivo donde los 
mejores nadadores paralímpicos del país tenían a nivel nacional la primera oportunidad 
del año para refrendar sus mínimas para Tokio. 

Organizado junto al Club Deportivo Midayu y B-swim, este primer open nacional de 
carácter inclusivo de alto nivel celebrado en Canarias, reunió a 170 nadadores de todas las 
categorías en la piscina santacrucera Alcadio Lorenzo. Durante una jornada, los 
deportistas, incluidos los paralímpicos, lucharon por reforzar sus marcas y llegar a lo más 
alto del pódium, destacando la tinerfeña Michelle Alonso Morales por ser la única en 
conseguir la puntuación mínima y pase directo para acudir a Asia en representación de 
España y con el objetivo de renovar su título de campeona paralímpica en el país nipón, 
como ya hizo en Londres 2012 y en Río 2016. 

OPENTFE 2020
Fundación DISA
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para las familias

Educar es un camino lleno de temores e incertidumbres en el que progenitores, tutores y 
educadores viven con la duda constante sobre si lo estarán haciendo bien con los más 
pequeños, planteándose en qué pueden mejorar o qué alternativas existen a la hora de 
abordar determinados temas y soluciones. Por ello, pusimos hace tres años en marcha 
nuestra Escuela de familias, presencial en Tenerife y Gran Canaria y retransmitida en directo 
a través de nuestras redes sociales para que todo aquel que esté interesado pueda acceder 
a nuestras charlas, durante el evento o a posteriori. 

En los primeros meses seguimos cumpliendo nuestro calendario con total normalidad. 
Mientras los menores asistían a talleres lúdicos relacionados con las temáticas de las 
charlas, en el mes de enero el conocido psicólogo Alberto Soler hablaba con los adultos 
sobre cómo gestionar las rabietas de los menores, y en febrero, la coach infantil y de familias 
Eva Salgado, daba indicaciones sobre la educación entre hermanos con disciplina positiva.

Escuela
de familias

También, pocos días antes del con�namiento domiciliario, celebrábamos junto el diario 
La Provincia la llegada de Gestionando hijos a Las Palmas de Gran Canaria, un gran evento 
de Prensa Ibérica que reunió a 1.000 personas en el Teatro Cuyás.  

Siete fueron las conferencias ofrecidas, entre las que también se encontraba Alberto Soler 
con su monográ�co sobre ‘¿De verdad existen niños buenos y malos?’; Carmen Guaita y 
su potencia ‘Lo que aprendemos de nuestros hijos’; Juan Llorca defendió ‘El respeto, base 
de buena alimentación’; Marina Marroquí habló sobre respeto e igualdad en su 
intervención ‘Eso no es amor’; Rafa Guerrero se prenunció sobre la ‘Neurociencia de las 
emociones’; y José María Gasalla que habló de las relaciones entre adultos y menores 
destacando que ‘Educar es cuestión de con�anza’. 

Gracias a nosotros, el evento contó con actividades infantiles centradas en la igualdad y 
la inclusión, que ayudaron a la conciliación de las familias pudiendo disfrutar de todo lo 
ofrecido mientras sus hijos asistían a sesiones lúdicas creadas para ellos. 

Gestionando
hijos
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El comienzo del estado de alarma en el mes de marzo supuso la necesidad de un 
replanteamiento rápido de la labor de la Fundación. Y es que las primeras noticias y 
argumentos que recibíamos desde algunas de las entidades con las que colaborábamos 
de forma habitual, ponían de mani�esto la necesidad de sumar apoyos de forma 
inmediata.  

Por ello, ya desde los primeros días de con�namiento, para poder llevar a cabo de una 
forma rápida, e�caz y directa todas nuestras ayudas y acciones, decidimos reforzar y 
crear nuevas alianzas con asociaciones y fundaciones de referencia en nuestro 
archipiélago, los verdaderos conocedores y ejecutores de todo lo correspondiente en 
materia social.  

Una vez más, queremos darles las gracias por su labor diaria, por su preocupación y 
defensa por los grupos menos favorecidos, pero, sobre todo, por dejarnos formar parte 
de la mejora en la vida de muchas personas en Canarias.  

Puedes ver 
un resumen 

de las acciones 
realizadas

aquí
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reducir la brecha digital

Los datos disponibles en cuanto a la brecha digital en Canarias y sus menores ponían de 
mani�esto desde hacía tiempo una realidad preocupante en un momento de la historia 
donde la tecnología es determinante para el desarrollo social y comunitario, con especial 
incidencia sobre la educación. 

Esta situación aumentó su gravedad cuando el con�namiento forzó la puesta en marcha 
de la educación online en un tiempo récord. Con el �n de tratar de apoyar la 
escolarización de los menores de familias más vulnerables, desde las primeras semanas 
de marzo nos pusimos en marcha identi�cando aquellas que más lo necesitaban, 
haciéndoles llegar material tecnológico para que pudieran seguir adelante con el curso en 
igualdad de condiciones.  

Para ello, fue esencial el trabajo conjunto con entidades como Mojo de Caña, Cruz Roja, 
Aldeas Infantiles y Barrios Orquestados. A través de estas entidades, 240 familias de 
Canarias obtuvieron las herramientas necesarias para poder seguir con sus 
responsabilidades académicas desde casa. Tabletas y ordenadores con conexión a internet 
que reducen la desigualdad y han permitido �nalizar con éxito el año académico, comenzar 
el presente con ilusión, poder realizar las tareas diarias, asistir a clases a través de la 
pantalla cuando es necesario, consultar dudas de forma inmediata y lo más importante, 
mantener el contacto con los compañeros y amigos de aula. 
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A medida que las semanas en casa iban avanzando, empezaron a a�orar entidades y cifras 
que llamaban la atención, referentes a colectivos que presentaban especiales necesidades 
derivadas del con�namiento, como era el caso de los mayores que viven solos. 

Según datos aportados por el Teléfono de la Esperanza en Canarias, este grupo en 
nuestra región asciende a 71.000 personas, destacando, además, por su mayor 
vulnerabilidad frente al coronavirus. En un plazo de días, la entidad vio como aumentaba 
el número de solicitantes de sus servicios, atendiendo a 1.315 personas con una media de 
87 llamadas diarias que supuso un incremento del 268% con respecto al mismo periodo 
de 2019.  

Alarmados ante esta situación, desde la Fundación sumamos energías �rmando un 
acuerdo de colaboración que permitió el funcionamiento de un dispositivo extraordinario 
de apoyo destinado a mayores con�nados, cubriendo los gastos de desplazamiento de sus 
voluntarios, así como las necesidades de la entidad para dar respuesta a este incremento 
de la demanda. También ayudó a asegurar unas medidas de limpieza exhaustivas de las 
centrales de llamadas y cubrió los costes derivados del incremento de estas. 

Además, esta unión hizo posible la labor realizada en el marco de la aplicación Covida, 
una herramienta desarrollada por Kuvu y SquareetLabs y puesta en marcha en nuestro 
territorio por el Gobierno de Canarias. Una red estatal que conecta a mayores en soledad 
con voluntarios de su entorno con el �n de recibir ayuda, principalmente productos de 
primera necesidad durante el periodo de con�namiento. 

���{���\���D�c�\�����D�p�����{��
a más de 1.000 mayores
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El cierre de la hostelería y los alojamientos turísticos hizo que hubiera una mayor 
disponibilidad de alimentos que eran donados por parte de productores y distribuidores 
del sector a entidades que habitualmente ayudan con la alimentación a quienes no 
tienen recursos. Pero a su vez, esta misma causa, provocó un aumento de las personas 
que acudían a comedores sociales en busca de ayuda, en muchos casos para toda la 
familia. Este crecimiento hizo que desde la Fundación DISA decidiéramos contactar de 
forma directa con diferentes asociaciones con el �n de identi�car las necesidades reales, 
ya que algunos de los centros llegaron a incrementar hasta un 74,2% la demanda en pocas 
semanas. 

Fruto de estos contactos surgió la creación de una línea especí�ca de trabajo que les 
aportara recursos económicos y les ayudara a cubrir los gastos derivados del aumento de 
usuarios en sus diferentes servicios, ya que su labor va más allá de cubrir únicamente 
necesidades alimentarias. Profesionales y voluntarios, trabajaron día a día dotando de 
dignidad y humanizando situaciones personales y familiares muy duras, que se 
agudizaron con el paso de los meses. 

Nuestra 
colaboración

con las distintas 
asociaciones

aquí
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Situada en Ofra (Santa Cruz de Tenerife) pasó de prestar ayuda a 80 
menores a atender diariamente a más de 200 personas desde el 
inicio del estado de alarma. Gracias a nuestra iniciativa, pudo 
reanudar y adaptar la actividad de su centro de día, tanto el servicio 
de comedor como el de apoyo al estudio para los pequeños.

Asociación Centro 
Bené�co Padre Laraña

Ver vídeo

En Las Palmas de Gran Canaria, concretamente en la parroquia 
del mismo nombre y gestionado por Cáritas Parroquial, atienden 
diariamente a unas 80 personas, principalmente sin hogar. 
Durante la pandemia, y con el �n de garantizar las medidas 
sanitarias pertinentes, debieron cambiar el formato. El uso de su 
espacio quedó bloqueado y comenzaron a repartir “comida para 
llevar”, lo que supuso un sobrecoste en recipientes homologados 
que pudieron cubrir gracias a la Fundación.

Comedor Social
San Pedro - La Isleta

Ver vídeo
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Tras decretarse el estado de alarma se vio gravemente afectada por el 
cierre de los hoteles y la reducción de donaciones diarias de empresas 
de alimentación por el descenso de excedentes, lo que los llevó a 
suspender el servicio de comedor. Esta línea de apoyo permitió 
reactivarlo a bene�cio de 50 personas diarias en la isla de Lanzarote.

Fundación Canaria
Flora Acoge

Ver vídeo

Dependiente de la Compañía de las Hijas de la Caridad en Gran 
Canaria, la cifra de personas atendidas diariamente se incrementó 
hasta alcanzar las 90, reorganizando el servicio y entregando 
alimentos crudos a quienes tenían recursos en el hogar para 
cocinar y menús “para llevar” a quienes lo necesitaban. 

Comedor Social
Nuestra Señora 
del Carmen

Ver vídeo
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Ubicados en las Palmas de Gran Canaria y en San Bartolomé de 
Tirajana, atendieron desde el inicio del estado de alarma a más de 
900 personas únicamente en el servicio de comedor. La 
colaboración con la Fundación permitió reforzar su actividad con 
recursos humanos y materiales.

Comedor Social
Cáritas Central y Caipsho

Ver vídeo

En Santa Cruz de Tenerife y bajo la apuesta del equilibrio entre 
alimentación, higiene y salud, trabajan en la integración social y 
laboral efectiva de sus usuarios. Derivados de la situación, dieron 
90 servicios diarios de comedor y aseo a los que se sumó el 
reparto alimentos en crudo a 95 familias. 

Comedor Obra Social
La Milagrosa

Ver vídeo
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en todas las islas

51.900
mascarillas

7.840
batas

4.000
guantes

1.100
gorros

7.758
litros de

desinfectante

Los primeros meses pusieron de mani�esto la solidaridad y afán de colaboración de 
muchas entidades y empresas, las cuales realizaron sus aportaciones para apoyar a los 
colectivos que luchaban contra el covid-19 en primera línea, y como no podía ser de otra 
forma, la Fundación DISA también estuvo allí apoyando a las personas que velaron por 
nuestra seguridad y bienestar, y que a partir del mes de marzo pasaron a convertirse en 
auténticos héroes en un nuevo escenario totalmente desconocido e imprevisible. Para 
ello, aunamos fuerzas con la Consejería de Sanidad del Gobierno de Canarias, diferentes 
cabildos insulares, el Ejército de Aire, el Ejército de Tierra, la Armada Española, las Fuerzas 
y Cuerpos de Seguridad del Estado y la Asociación Canaria de Investigación Pediátrica con 
el �n de dotarles de material de protección individual y colectiva. 

El cómputo de todas estas acciones sumó la entrega de un total de 51.900 mascarillas, 
7.840 batas, 4.000 guantes, 1.100 gorros y 7.758 litros de desinfectante, repartidos por 
todo el Archipiélago. Entre estas donaciones destacamos la entrega de 6.700 batas 
desechables en centros de atención social y socionataria gestionados por los Cabildos de 
Gran Canaria y Tenerife. Estos cobertores, normalmente eran entregadas a los estudiantes 
que visitan DISA�B����, puesto que cumplían con las características y la homologación 
necesaria para ser utilizadas en estos centros.   

Una de las mayores di�cultades que existían a la hora de proveer de estos elementos de 
protección a los colectivos que trabajaban en la primera línea de la atención de la 
pandemia, era la escasez de los mismos para su compra, ya que todo el planeta competía 
por su adquisición entre unos pocos proveedores. Por ello, las iniciativas locales de 
producción de elementos de protección resultaban especialmente valiosas. Esto nos 
empujó a sumarnos, junto con otras compañías canarias, al Instituto Tecnológico de 
Canarias (ITC), para la producción de 11.000 pantallas faciales dirigidas al personal 
sanitario y de servicios asistenciales en las ocho islas. 
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base de la ciencia

LTras la aparición de la covid-19 y toda la incertidumbre y caos que provocó en todos los 
ámbitos, los colegios fueron los primeros en cerrar sus puertas, a modo de prevención, 
bajo la creencia de que los niños eran los mayores transmisores del virus. Con los meses 
se fue desvirtuando esta teoría, demostrando los datos o�ciales todo lo contario con 
diferentes estudios de análisis de datos y la propia ciencia, que además rea�rmó, gracias 
a la colaboración y �nanciación mundial, su capacidad de estudio y respuesta con el 
desarrollo de diferentes vacunas en tiempo récord, para la prevención de esta pandemia. 

Fieles a nuestra creencia de que la investigación es la base del desarrollo, así como la fuente 
de información indispensable para la toma de decisiones, unimos nuestra energía a la 
Asociación Canaria de Investigación Pediátrica (ACIP) con el �n de dotar de recursos 
económicos al proyecto de investigación ���D�\�
�[�D������ ������ �{�p���\�t�[�D�t�D�c�\�� �)���[�D�V�D���p�� �����V�� �‹�D�p�€�t��
�`���\�`�ã���a�v�ã���� ���\�� �'�p���\�� �����\���p�D���Ó�� �'�p�����a�� ������ ���)�����{�����D�c�\�� ���\�� �V���� ���������� �m�����D�
�{�p�D����, que se ha 
desarrollado en diferentes centros sanitarios de la isla. 

Este estudio tiene como objetivo principal determinar el papel que desempeñan los niños 
en la transmisión del coronavirus, con el �n de de�nir el grado de inmunidad en edad 
pediátrica y en qué medida son transmisores de la enfermedad. La investigación analiza 
el índice de contagio dentro de un núcleo familiar en el que conviven menores de edad 
con adultos que hayan contraído el virus. Un total de 566 personas de Gran Canaria con 
PCR positiva y realizada a través del Servicio Canario de Salud, participan como grupo 
muestra del estudio.  422

familiares

252
casos
índice

674
personas

participan 
en el estudio
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Solo menores 
de 14 años 

25 en UMI

personas

La serología
fue positiva en

fueron casos índice en sus familias de los pacientes

llegaron a ser hospitalizadas

2

100

60%

En personas que
presentaron PCR negativa33%el uso de la serología permitió

detectar infección pasada en un de ellos

La correlación positiva entre 
el título de anticuerpos y la edad

(a mayor edad, 
mayor título 

de anticuerpos)

Como parte del análisis se determinará la presencia de inmunidad humoral (IgG) en todos 
los participantes, con la �nalidad de concluir qué miembros de la unidad familiar han 
pasado la COVID19. Así mismo, se cuanti�cará la expresión del receptor ECA2 y la proteasa 
TMPRSS2 en saliva (ambos relacionados con la entrada del virus SARS-CoV-2 en las células 
del epitelio respiratorio), para explorar su posible in�uencia en la infectividad del virus en 
los diferentes grupos etarios. 

Esta investigación, liderada por el servicio de Pediatría del Complejo Hospitalario 
Universitario Insular Materno Infantil y la ACIP, cuenta también con la participación de los 
servicios de pediatría, de atención primaria y microbiología del Hospital Doctor Negrín.  

Además, para el diseño �nal del estudio se cuenta con la colaboración de los doctores José 
Luis Pérez Arellano (Catedrático de Enfermedades Infecciosas de la ULPGC y jefe de la 
Unidad de Enfermedades Infecciosas del CHUIMI) y de Pedro Saavedra (Doctor en 
Matemáticas y Catedrático del Área de Estadística e Investigación Operativa del 
Departamento de Matemáticas de la ULPGC).
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Con la llegada de la pandemia nos vimos en la obligación de adaptar, pausar e, incluso, 
suspender proyectos que teníamos previstos para el año 2020. Esta realidad supuso un reto 
al conllevar la oportunidad de reconducir muchos de los proyectos para que, en cuestión 
de días, dieran el salto al formato telemático. De esta forma conseguimos mantener un 
alto ritmo de actividad, así como no perder el contacto con los colectivos participantes en 
cada una de las iniciativas, ofreciendo opciones de cultura, ocio y aprendizaje. 

Una vez �nalizado el estado de alarma y con la mirada puesta en tratar de retomar la 
actividad presencial en la medida de lo posible, nos pusimos manos a la obra para 
realizar acciones con el cumplimiento de todas las medidas de seguridad, salubridad y 
prevención correspondientes.

La nueva situación de vuelta a la actividad y las restricciones sanitarias nos han dado la 
oportunidad de replantear los formatos, de idear nuevas actividades y conocer nuevas 
formas y tecnologías que nos permiten estar tan cerca como siempre de la sociedad 
canaria, intentando trasmitir nuestra energía positiva, tan necesaria para todos ante esta 
situación.

Y es que hay cambios que han venido para quedarse, como el hecho de ofrecer eventos 
mixtos donde se combine la actividad presencial con la emisión online, de forma que 
puedas asistir en directo desde cualquier lugar y que el recurso quede disponible para ser 
visualizado en otro momento.
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Internet y sus buscadores se han convertido en una parte importante de nuestra 
sociedad, siendo las enciclopedias online una de las principales fuentes de información 
para todo aquel que quiera ampliar el saber sobre cualquier tema que le interese. 

Para la Fundación DISA, la falta de referentes femeninos en ámbitos profesionales es una 
de las líneas de trabajo que resultan prioritarias a la hora de contribuir a un futuro en el 
que el género no sea un elemento condicionante, un futuro en el que lo que prime sea 
única y exclusivamente el talento. En nuestra búsqueda de proyectos que dieran forma a 
esa inquietud, encontramos el proyecto perfecto: Editatona Gran Canaria by Fundación 
DISA, con el objetivo de abatir la brecha de género que actualmente existe en la 
enciclopedia digital y colaborativa Wikipedia y en los proyectos Wikimedia. 
En el mes de febrero, con un desayuno-coloquio celebrado en la Casa de Colón de Las 

Editatona

Palmas de Gran Canaria, presentamos la iniciativa que contó con un debate titulado�
“Visibilidad de la mujer en el entorno laboral”� en el que participaron Elena Acosta, 
directora de la Casa de Colón, Milagros Rico, vicerrectora de Calidad de la Universidad de 
Las Palmas de Gran Canaria, Pino Caballero, profesora de la Universidad de La Laguna, y 
Ángeles Arencibia, periodista y moderadora del encuentro, además de la intervención 
telemática de Patricia Horrillo, experta en comunicación, redes sociales y editatonas y la 
encargada de dirigir la actividad.

En esta sesión quedó abierta la página web creada para el proyecto, donde todo aquel 
que quisiera podía enviar sus propuestas de per�les para editar e incluir en la 
enciclopedia, así como las inscripciones para participar en la jornada presencial de 
edición que quedaba prevista para el mes de marzo.

29%

71%
biografías

masculinas

biografías
femeninas

publicaciones
en Wikimedia
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Tras la declaración del estado de alarma y el con�namiento domiciliario, el evento tuvo 
que ser pospuesto, y en nuestro afán de cumplir todas las medidas de seguridad 
pertinentes tomamos la decisión de celebrarlo en el mes de septiembre en formato 
telemático.

Un total de 80 nombres fueron recibidos, demostrando el gran número de referentes 
femeninos en múltiples disciplinas que han nacido o desarrollado su obra y/o carrera en 
nuestro archipiélago.

Finalmente, la artesana y poetisa Alcira Padrón, natural de El Hierro; la lanzaroteña 
Dorotea Armas, ceramista y locera reconocida a nivel nacional por introducir en su obra 
�guras tradicionales de aborígenes de Canarias y autora de Los Novios del Mojón; 
Mercedes Machado, nacida en Tenerife, maestra, �lóloga clásica y primera graduada en 
Derecho de la Universidad de La Laguna que se dedicó a la docencia tras serle denegado 
el ingreso en el Colegio de Abogados por ser mujer; y la pintora grancanaria Yolanda 
Graziani, cuya obra llegó a reconocer Salvador Dalí, han sido los cuatro artículos creados 
en la enciclopedia global.

La jornada contó inicialmente con la participación de Nira Santana, artista visual, docente 
e investigadora, quien ofreció una charla titulada “Mujeres y Videojuegos: Generando 
cambios”, donde compartió con los espectadores sus conocimientos, proyectos e 
inquietudes de su sector respecto a la �gura femenina, así como su experiencia personal.

Horrillo coordinó, enseñó y aconsejó a los ocho participantes inscritos como editores, que 
sin saber previamente cuáles eran los per�les sobre los que trabajarían, pusieron todo su 
empeño en conseguir en la red la mayor información sobre las mujeres seleccionadas 
para incorporar a Wikipedia. 

Con este proyecto, no solo buscamos darles a las mujeres el lugar que merecen en el 
repositorio más conocido en el mundo, también que su inserción en la herramienta sirva 
para que cualquier persona, sobre todo los más pequeños, puedan acceder a referentes 
femeninos que patenten que con constancia y trabajo todos podemos llegar y ser lo que 
nos propongamos.

Un total de

fueron recibidos

80
nombres

�f�����\�a�V�a�;�G��
y referentes

Editatona

Ver vídeo
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Si bien nuestra Escuela de familias se ha convertido en el punto de encuentro de 
referencia para todos aquellos que tienen menores a su cargo, ante esta nueva situación 
teníamos el total convencimiento de que debíamos seguir actuando como fuente de 
información junto a profesionales y expertos.

Por ello, desde el mes de junio, comenzamos nuestra andadura con las sesiones 
únicamente en línea, y que siguen disponibles en nuestro canal de Youtube. Tratamos 
nuevos temas, hasta el momento inimaginables, con el �n de ayudar a todas las familias 
a abordar las nuevas situaciones y problemas acentuados por el periodo de 
con�namiento o derivados del covid-19.

���t���€���V�����������)���[�D�V�D���t
online

Visita nuestro canal de Youtube
para ver nuestras sesiones.

Celebramos nuestra vuelta con Raúl Saavedra, director del Insti-

tuto Interdisciplinar de Resolución de Con�ictos (REDECO) quien 

nos ayudó a re�exionar sobre la convivencia familiar con�nada y 

las diferentes perspectivas educativas parentales, ya que las 

circunstancias hicieron que los núcleos familiares se enfrentaran 

a vivencias desconocidas, imprevisibles y de mucho estrés.

Sara Velázquez y David Sánchez,�pedagogos del Área de Prevención 

de la Fundación Canaria� Yrichen, nos deleitaron con la sesión 

‘Desescalada digital tras el con�namiento: recomendaciones fami-

liares para un uso saludable de las TIC por los menores’, ya que de 

repente, todas las personas nos vimos en la obligación de hacer un 

uso excesivo de las pantallas digitales con el �n de estudiar, traba-

jar o poder relacionarnos con nuestros allegados.

Raúl Saavedra Ver vídeo Ver vídeoSara Velázquez
David Sánchez
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